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	Aanvraagformulier DBA Martini Ziekenhuis

	Naam aanbod:
	Samenwerking diabetes consulenten

	Doelstelling:
· Leerdoel

· Werkdoel
	  De deelnemer

· kan aangeven wat de 5 frustraties in teamwork inhouden en wat ze hierin herkennen in hun huidige situatie
· kan verwoorden hoe zij het vertrouwen binnen het team voor zichzelf ervaart, wat ze hierin nodig heeft en hoe ze positief kan bijdrage aan het vertrouwen in het team

· Kan aangeven welke keuzes zij maakt m.b.t. diverse stellingen rondom de gedragingen binnen de professionele cultuur.
· Kan aan haar groepsgenoten aangeven wat ze fijn vind in de samenwerking en wat ze ook lastig vind in de samenwerking.


	Doelgroep:                        
	   x Verpleegkundigen                       ( Verzorgenden                          Beide

	Programma:
	· Inleiding op samenwerking
· Test  5 frustraties van teamwork en analyse hiervan

· Wat zegt dit over ons team

· Vertrouwen binnen het team hoe scoren we dit. Wat heb ik nodig en wat kan ik hierin bieden

· Stellingen rondom dit  thema van de gedragingen binnen professionele cultuur

· Dubbele cirkel oefening . Hierin verteld degene uit de  binnenring tegen de persoon in de buitenring wat zij plezierig vind in de samenwerking en wat zij lastig vind in de samenwerking. Daarna omgekeerd.


	Globale inhoud:
	In de bijeenkomst veel reflectie momenten gericht op huidige situatie versus gewenste situatie. Vervolg op de werkplek  rondom het thema samenwerking.

	Waar is de inhoud op gebaseerd: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	 De 5 frustraties van teamwork - Patrick Lencioni

	Didactische werkvorm:
	Onderwijsleergesprek, (ervarings)oefeningen. Reflectie opdrachten. 

	Website / specifieke URL:
	

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	(  Communicatie  (C)
	40

	(  Kennis en wetenschap  (KW)
	

	(  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	(  Organisatie en financiering (OF)
	

	(  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	

	(  Samenwerking (S)
	60

	(  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	6

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	

	Datum scholing:
	19 en 26 september 2017

	Aanvangstijd + eindtijd:
	8.30 t/m 12.00 uur

	Locatie / afdeling
	Diabetes consulenten

	Aantal deelnemers (minimaal + maximaal):
	10 per keer

	Wordt de scholing herhaald?
	nee

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	

	Docent(en)*

* per docent korte profielschets bijvoegen
	Karin Voorintholt

	Literatuur:
	5 frustraties in teamwork

	Inlichtingen/aanmelden bij:
	Van Swieten Instituut

	Deelnemerskosten:
	geen

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	(mondeling     ( schriftelijk    x standaardformulier
( anders: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________

	Datum aanvraag:
	20 juli 2017

	Contactpersoon DBA voor Kwaliteitsregister:
	Femmy Visser-Lier (f.visser-lier@mzh.nl)
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